
 
 
Avviso pubblico: procedura aperta alla partecipazione dei soggetti interessati, per la revisione 
del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Carpi, ai sensi dell’art. 54, 
comma 5 del d.lgs. 165/01. 
 

SI INFORMA 
 
che il Comune di Carpi ha avviato la procedura di revisione del proprio Codice di Comportamento, 
a seguito del d.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». 
Sono tenuti all’osservanza del predetto Codice tutti i dipendenti dell’Ente, ivi inclusi coloro che 
prestano la loro attività negli uffici di supporto agli organi di direzione politica, con contratti di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo determinato, i titolari di contratti di lavoro di 
somministrazione, tirocinanti o titolari di analoghi rapporti di natura formativa, nonché i titolari di 
contratti di lavoro subordinato con altri soggetti, pubblici o privati, e che siano distaccati, comandati 
o comunque assegnati temporaneamente presso l’ente o in avvalimento temporaneo dello stesso. 
 
Tenuto conto che il citato art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001 prevede che l'adozione del Codice sia 
preceduta da un percorso partecipativo aperto a tutti gli interessati e volto alla definizione condivisa 
dei contenuti del Codice. 
 
Al fine di assicurare la massima partecipazione nella presente procedura aperta, volta ad acquisire 
eventuali proposte di modifica e osservazioni in merito alla stesura del predetto Codice, 
 

SI INVITANO 
 
i dipendenti, le Organizzazioni Sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e degli 
utenti, altre associazione o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi come 
Ordini professionali e imprenditoriali, nonché in generale tutti i soggetti che fruiscono delle attività 
e dei servizi prestati dal Comune di Carpi, a far pervenire proposte di modifica, integrazione, 
osservazioni in merito alla bozza preliminare di revisione del Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Carpi pubblicata con il presente avviso. 

Eventuali proposte di modifica, integrazione, osservazioni dovranno pervenire entro 20 giorni 
dalla pubblicazione del presente invito, esclusivamente tramite il seguente modulo di Google: 

https://bit.ly/46Rj4rG 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 - di seguito GDPR - l’Unione delle Terre 
d'Argine, in qualità di Titolare del trattamento, tratta i suoi dati personali identificativi per 
adempiere alle finalità istituzionali e previste da obblighi di legge, per dare piena attuazione alla 
procedura di consultazione prevista dal D.lgs. 165/01. I Suoi dati non sono trattati da soggetti 
esterni necessari e non saranno diffusi. In qualunque momento potrà esercitare i diritti degli 
interessati, di cui agli art. 15 e ss, contattando l’Ente all’indirizzo email privacy@terredargine.it 
Il titolare del trattamento è l’Unione delle Terre d’Argine, con sede in C.so A. Pio, 91 a Carpi. 
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO), designato dal titolare ai sensi dell'art. 37 del 
GDPR, è disponibile scrivendo a responsabileprotezionedati@terredargine.it 
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Firmato digitalmente da Clementina Brizzi il 17/10/2025 14:05:31



 
L'informativa completa è disponibile su richiesta, scrivendo a privacy@terredargine.it 
 
Le proposte di modifica, integrazione e le osservazioni pervenute entro la data di scadenza del 
presente avviso saranno istruite e, qualora accolte, integreranno il testo definitivo del Codice di 
comportamento dei dipendenti del Comune di Carpi. 
 
Per informazioni: 
Braghini Francesca, 2° Settore "Servizi al personale" 
Unione delle Terre d'Argine 
email consultazionecodice@terredargine.it 
 
Carpi, [data della firma digitale] 
 
 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
Segretario Generale 

Dott.ssa Clementina Brizzi 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi  del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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