
Deliberazione nr. 000140 del 23/06/2025

ATTI DELLA GIUNTA COMUNALE
Oggetto: Approvazione "Progetto organizzativo generale del Settore S0 - Nuovadenominazione, definizione organigramma di secondo livello, individuazionedelle funzioni assegnate e della dotazione organica e minori modifiche alfunzionigramma".
Nell’anno Duemilaventicinque il giorno Ventitre del mese di Giugno alle ore 16:00, esuccessivamente, presso sala della Giunta, appositamente convocata, si è riunita la GiuntaComunale con l'intervento dei Signori:

Posizione Nominativo Carica Presente1 RIGHI RICCARDO Sindaco Si2 LUGLI MARIELLA Vice Sindaco Si3 ALBARANI GIULIANO Assessore Si4 CALZOLARI TAMARA Assessore Si5 DI LORETO ALESSANDRO Assessore Si6 MALVEZZI PAOLO Assessore Si7 PEDRAZZOLI SERENA Assessore Si8 POLETTI PAOLA Assessore SiPresenti N. 8 Assenti N. 0

Partecipa all'adunanza BRIZZI CLEMENTINA in qualità di Segretario Generale.
Essendo gli invitati in numero legale, si procede a quanto segue.
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Firmato digitalmente da Riccardo Righi e da Clementina Brizzi



LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTO di approvare la proposta iscritta all’ordine del giorno n. 5567 del 20/06/2025 avente adoggetto: “Approvazione "Progetto organizzativo generale del Settore S0 - Nuovadenominazione, definizione organigramma di secondo livello, individuazione delle funzioniassegnate e della dotazione organica e minori modifiche al funzionigramma". ”, per lemotivazioni in essa contenute;
RICHIAMATE le disposizioni di legge e le norme regolamentari citate nella suddetta proposta;
VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs.18/08/2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
ADEMPIUTO a quanto prescritto dall’art.49, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000;
Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA
di approvare la proposta iscritta all’ordine del giorno n. 5567 del 20/06/2025 avente ad oggetto:“Approvazione "Progetto organizzativo generale del Settore S0 - Nuova denominazione,definizione organigramma di secondo livello, individuazione delle funzioni assegnate edella dotazione organica e minori modifiche al funzionigramma". ”, per le motivazioni in essacontenute.



Letto, confermato e sottoscritto.
Il Sindaco Il Segretario GeneraleRIGHI RICCARDO BRIZZI CLEMENTINA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione "Progetto organizzativo generale del Settore S0 - Nuova denominazione,definizione organigramma di secondo livello, individuazione delle funzioni assegnate e delladotazione organica e minori modifiche al funzionigramma".
Premesso che:- il D.Lgs. n. 165/2001, all’art. 5, riconosce alle Pubbliche Amministrazioni autonomiaorganizzativa al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa el'attuazione dei criteri di cui all'articolo 2, comma 1:• funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nel perseguimento degliobiettivi di efficienza, efficacia ed economicità;• ampia flessibilità, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative egestionali;• collegamento delle attività degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazioneinterna ed esterna, ed interconnessione mediante sistemi informatici e statisticipubblici;• garanzia dell'imparzialità e della trasparenza dell'azione amministrativa, ancheattraverso l'istituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini eattribuzione ad un unico ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilitàcomplessiva dello stesso;• armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenzedell'utenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unioneeuropea;- il D.Lgs. n. 267/2000, all'art. 89, comma 5, stabilisce che gli Enti Locali provvedono, nel rispettodei principi del Testo Unico, a determinare le proprie dotazioni organiche, nonché l'organizzazionee gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i solilimiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, deiservizi e dei compiti loro attribuiti;- lo Statuto del Comune di Carpi, all’art. 39, rubricato “Principi e criteri generali dell’organizzazionecomunale”, comma 2, stabilisce che “L’articolazione organizzativa è definita mediante motivatiatti di organizzazione, assicurando la massima flessibilità organizzativa e gestionale delle attività,in coerenza con i programmi di governo e con la correlata pianificazione esecutiva, annuale epluriennale, secondo canoni di efficacia, efficienza, speditezza e semplificazione dell’azioneamministrativa e nel rispetto dei principi di partecipazione, autonomia, imparzialità, trasparenzae responsabilità”;
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Carpi (diseguito, Regolamento), come da ultimo modificato con deliberazione della Giunta Comunale n.16/2013 e, in particolare:- l’art. 2 che definisce i criteri cui deve uniformarsi l’organizzazione;- l’art. 3 “La struttura”, che, al comma 1, dispone: “L'Ente articola la propria struttura inconformità a quanto previsto dalle Leggi e dallo Statuto, in tre sistemi distinti che operano in stretta
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cooperazione ed integrazione: Il Sistema degli Organi di Governo e di Controllo Il Sistema di Gestione Il Sistema dei Controlli Interni, di Revisione e Prevenzione”;- l’art. 4 “Articolazione organizzativa del Sistema di Gestione”, che, al comma 3, dispone:“L'articolazione Settoriale dell'organizzazione gestionale del Comune di Carpi quale aggregazionedi Servizi, Uffici ed Unità Operative è stabilità dalla Giunta in modo funzionale alla realizzazionedegli indirizzi e dei programmi poliennali di mandato che gli Organi di Governo e Controllo hannofissato quali Ambizioni di Governo da realizzare”;
Dato atto che il Comune di Carpi fa parte dell’Unione delle Terre d’Argine, assieme ai Comuni diNovi di Modena, Campogalliano e Soliera;
Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 99 del 23/12/2024, con la quale è stata approvatala nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione SeS 2024/2029– SeO2025/2027;
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 100 del 23/12/2024, con la quale è stato approvatoil bilancio di previsione finanziario 2025-2027 ed i relativi allegati predisposti ai sensi delD. Lgs. n.118/2011 e del D. Lgs. n. 267/2000;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 258 del 23/12/2024, con la quale è stato approvato ilPiano Esecutivo di Gestione 2025-2027;

Richiamato il piano della performance 2025/2027, approvato con deliberazione della GiuntaComunale n. 52 del 20.03.2025 e, in particolare, l’obiettivo esecutivo S0.00001 Riorganizzazioneamministrativa del Settore, utilizzando l'approccio per processi al fine di rivisitare la struttura delSettore, con la relativa revisione di organigramma e funzionigramma e con la relativaimplementazione delle necessarie risorse umane, tramite la differenziazione dell’ attuale servizio diSegreteria generale e Affari Istituzionali in due servizi;
Considerato che tale riorganizzazione si basa sulla necessità di sviluppare in maniera ottimalel'efficienza della struttura e di rispondere in maniera efficace, tempestiva e tecnicamente puntuale,ai rilevanti adempimenti normativi posti ed alle necessità di programmazione e di orientamentoprovenienti dagli organi politici e dai settori dell'Ente;
Preso atto che il progetto:prevede una serie di funzioni che permangono di competenza del Segretario Generale el’istituzione di due Servizi, rispettivamente denominati:1. Servizio di Segreteria generale e Affari Istituzionali: responsabile del supporto agliorgani di governo nell’esercizio delle loro competenze di indirizzo e controllo dell’Ente;2. Servizio di Programmazione e Affari Legali: responsabile delle funzioni diprogrammazione e di assistenza giuridico-amministrativa, ivi compresa la gestione delcontenzioso e l’assorbimento dell’Ufficio di secondo livello “Programmazione e ControlliDirezionali”;



Proposta diDelibera di GIUNTA nr. 5567 del 20/06/2025Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti D.Lgs 82/2005. pag.3

Considerato che:● l’istituzione di due servizi in luogo dell’unico servizio esistente comporterà la necessità diistituire una nuova figura di Elevata Qualificazione e di effettuare la graduazione degliincarichi di Elevata qualificazione corrispondenti ai due servizi in coerenza con il sistema digraduazione vigente;● successivamente alla graduazione, il Dirigente dovrà individuare i titolari dei predettiincarichi di responsabilità, secondo la procedura di interpello prevista dall’ordinamentodell’Unione;
Preso atto altresì delle richieste di modifica del funzionigramma attuale, proposte dal Dirigente delSettore S1 “Servizi alla Città” e dal Dirigente del Settore S4 “Pianificazione e sostenibilità urbana -Edilizia privata”, relativamente alla soppressione, modifica e contemporanea istituzione di funzionidi rispettiva competenza come di seguito si riporta;

a) per il Settore S1;
SERVIZI GENERALI7.17 Nuova funzione: “Consegna cartelli passi carrai alla cittadinanza”RELAZIONI CON LA CITTA’32.3 Nuova funzione: “Gestione punto IAT (Informazione e AccoglienzaTuristica) diffuso presso URP”15.7 Eliminata funzione “Supporto tecnico ai settori per le pubblicazioni suamministrazione trasparente”

b) per il Settore S4:
COORDINAMENTO PROGETTI DI RILEVANZA STRATEGICA8.1 Modificata descrizione funzione da: “Coordinamento delle relazioni conaltri settori in ordine ai contributi utili alle istruttorie e all'approvazione diatti che incidono sul governo del territorio” a: “Coordinamento dellerelazioni con altri settori e con l'Ufficio di Piano, in ordine ai contributi utilialle istruttorie e all'approvazione di atti che incidono sul governo delterritorio”8.3 Eliminata funzione “Supporto alla predisposizione e gestione del pianourbanistico generale (PUG), in capo all'ufficio di piano intercomunale, aisensi della L.R. 24/2017”8.5 Eliminata funzione “Valutazione / istruttoria permessi di costruireconvenzionati, permessi di costruire in deroga al P.U.G., limitatamente agliaspetti urbanistici”8.18 Nuova funzione: “Gestione e promozione di Accordi Territoriali ai sensidell’art. 58 della L.R. 24/2017 e Accordi ex art. 15 L. 241/1990 percoordinare con altri Enti l’attuazione delle previsioni dei piani territoriali eurbanistici e per disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, di attività diinteresse comune”8.19 Nuova funzione: “Coordinamento, valutazione e istruttoria di procedimentiunici per la realizzazione di opere pubbliche con effetto divariante urbanistica”
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8.20 Nuova funzione: “Supporto all’Ufficio di Piano - Unione Terre d’Argine,nella gestione del Piano Urbanistico Generale (PUG), ad es. attraverso laredazione di atti, regolamenti e strumenti per la sua più efficace edefficiente attuazione”RIGENERAZIONE URBANA8.7 Eliminata funzione “Gestione dei procedimenti unici con effetto di varianteurbanistica e di localizzazione opere pubbliche in variante”8.8 Eliminata funzione “Istruttoria piani urbanistici attuativi e varianti di cuialla L.R. 20/2000 e L. 47/1978”8.9 Modificata descrizione funzione da: “Monitoraggio delle fasi attuative deiPUA e attività inerenti l'attuazione di convenzioni urbanistiche ivicompreso il processo di realizzazione delle opere di urbanizzazione” a:“Coordinamento del processo di realizzazione delle opere diurbanizzazione, collaudo e acquisizione delle aree di urbanizzazione epredisposizione dei relativi atti di acquisizione e presa in carico delle aree,derivanti dall’attuazione del Piano Urbanistico Generale (PUG) e dallapianificazione previgente (PRG)”8.10 Modificata descrizione funzione: da: “Promozione, coordinamento eattuazione dei processi di rigenerazione urbana” a “Coordinamento eattività di informazione specialistica di supporto ai processi dirigenerazione urbana e territoriale in attuazione del Piano UrbanisticoGenerale (PUG)”8.11 Modificata descrizione funzione da: “Promozione, negoziazione, istruttoria,attuazione e monitoraggio degli interventi complessi in attuazione del PianoUrbanistico Generale (AO, PdC convenzionati, art. 53 L.R. 24/2017 diistanza privata, accordi con privati, PAIP)” a: “Promozione, negoziazione,istruttoria e monitoraggio accordi operativi / accordi con privati / PAIP”8.12 Eliminata funzione: “Redazione di varianti specifiche agli strumenti diPianificazione Comunale Generale (PRG)”8.21 Nuova funzione: “Supporto alla predisposizione, all’aggiornamento e allagestione del Piano Urbanistico Generale (PUG), in capo all'Ufficio di pianointercomunale, ai sensi della L.R. 24/2017”8.22 Nuova funzione: “Istruttoria e redazione di pareri, relativi ai procedimentiche per legge hanno effetto di variante al Piano UrbanisticoGenerale (PUG)”8.23 Nuova funzione: “Supporto tecnico all’accesso agli atti dei pianiparticolareggiati derivati dalla pianificazione previgente e degli atti relativiai procedimenti complessi in attuazione del Piano Urbanistico Generale(PUG)”8.24 Nuova funzione: “Gestione catasto e deposito/vidimazione frazionamenticatastali”

Ricordato che:● l’articolo 4, comma 5, del CCNL 16 novembre 2022 del personale del comparto, stabilisce:“5. Sono, altresì, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cuiall’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed
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ogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle OO.SS.L’informazione di cui al presente comma deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi primadell’adozione degli atti.● l’articolo 4, comma 5, del CCNL 16 luglio 2024 del personale dirigente, stabilisce “5. Sono,altresì, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 delD.Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni del personale, ed ogni altroatto per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle organizzazioni sindacali.L’informazione di cui al presente comma deve essere resa almeno cinque giorni lavorativiprima dell’adozione degli atti.”;

Dato atto che:● è stata data la prevista informazione alla RSU e alle organizzazioni sindacali con nota n.43659 di protocollo Unione del 10 giugno 2025, per quanto attiene le modifiche alla strutturaorganizzativa del settore S0● successivamente con nota n. 45970 di protocollo Unione del 18 giugno 2025 è stata integratal'informazione per quanto riguarda le minori modifiche al funzionigramma dei Settori S1 edS4;

Evidenziato che per quanto riguarda l'informazione sindacale prevista dal sopra richiamato CCNL,le minori modifiche al funzionigramma non fossero oggetto di tali obblighi informativi, ma si èritenuto opportuno darne comunicazione in quanto formalmente la bozza di atto inviato noncorrispondeva più alla proposta di deliberazione;

Visti:- il vigente Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000) e lenorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche(D.Lgs. n. 165/2001);- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;- il Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso il Comune di Carpi;- le vigenti disposizioni dei C.C.N.L del personale dirigente e del personale del comparto;
Visto l’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 e rilevata la propria competenza in merito;
Preso atto degli allegati pareri favorevoli, espressi sulla presente proposta di deliberazione ai sensidegli articoli 49, comma 1 e 147-bis, comma 1, del TUEL:- dal Segretario Generale, in ordine alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezzadell’azione amministrativa;- dal Dirigente del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile;

Tutto ciò premesso
PROPONE

ALLA GIUNTA DEL COMUNE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
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per le motivazioni espresse in narrativa, che costituiscono parte integrante del presente atto e che quisi intendono integralmente richiamate:
1. di approvare il “Progetto organizzativo generale del Settore S0 – Nuova denominazione,definizione organigramma di secondo livello, individuazione delle funzioni assegnate e delladotazione organica”,così come rappresentato nell’Organigramma (Allegato 1), nel Funzionigrammaper Settori (Allegato 2) e Funzionigramma per Mission (Allegato 3), parti integranti del presenteatto;2. di ridenominare e istituire al suo interno due servizi, rispettivamente denominati: “SegreteriaGenerale e Affari Istituzionali” e “Programmazione e Affari Legali”;
3. di apportare al Funzionigramma per Settori (Allegato 2) e al Funzionigramma per Mission(Allegato 3) le modifiche richieste dal Dirigente del Settore S1 “Servizi alla Città” e dal Dirigentedel Settore S4 “Pianificazione e sostenibilità urbana - Edilizia privata”, come descritte nellepremesse:
4. di dare mandato Segretario Generale, al Dirigente del Settore S1, al Dirigente del Settore S4 e alDirigente del Settore Servizi al personale, secondo le rispettive competenze, di effettuare gliadempimenti conseguenti alla presente deliberazione;

5.di prendere atto che l’articolazione in Uffici contenuta nel Progetto ha valenza puramenteesemplificativa e spetterà al Segretario Generale assumere i conseguenti atti gestionali perl’individuazione degli uffici e l’assegnazione di funzioni e personale in coerenza con ilfunzionigramma previsto in progetto;
6.di trasmettere la presente deliberazione alle rappresentanze sindacali del personale dirigente e delpersonale del comparto.



PROPOSTA N.5567 del 20/06/2025
OGGETTO: Approvazione "Progetto organizzativo generale del Settore S0 - Nuovadenominazione, definizione organigramma di secondo livello, individuazionedelle funzioni assegnate e della dotazione organica e minori modifiche alfunzionigramma".

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi degli Artt.49, comma 1 e 147-bis, comma 1 del T.U. n.267/2000, si esprime parereFAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità tecnica della presente proposta.

23/06/2025
Il Responsabile del S0A - SEGRETARIO GENERALE

BRIZZI CLEMENTINA

————————————————————————————————————————————————————Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e delD.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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PROPOSTA N.5567 del 20/06/2025
OGGETTO: Approvazione "Progetto organizzativo generale del Settore S0 - Nuovadenominazione, definizione organigramma di secondo livello, individuazionedelle funzioni assegnate e della dotazione organica e minori modifiche alfunzionigramma".

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli Artt.49, comma 1 e 147-bis, comma 1 del T.U. n.267/2000, si esprime parereFAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità contabile della presente proposta.

23/06/2025
Per il Responsabile del Settore Economico FinanziarioIl Dirigente sostitutoFERRARI MARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune diCarpi consecutivamente dal giorno 30/06/2025 al giorno 15/07/2025.

L’addetto alla pubblicazioneALBORESI MAURO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

X La Presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 10/07/2025 decorsi 10 giornidalla sua pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.lgs. 267/00

La Presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4 del d.lgs. 267/2000


