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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

1985 - 2001

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2001 - Al 2023

2015-Al 2023
2018 -2019

2008 Aj 2023

2015 ad oggi
TIPO DIATTIVITA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Lorella Rossetti

Lorella Rossetti

!
Pec- I

Mail- S

Sesso Femmina | Data di nascita [ i Nazonaita tatiana

Coordinatore Infermieristico, DsS

UQ.C Medicina 1 Ospedale di Carpi

Coordinatore Day Service Intemistico Ospedale di Carpie TAV
In pensione dal novembre 2023

ATTIVITA CLINICA-ASSISTENZIALE COME INFERMIERA
U.O.C Medicina 1, Ospedale di Carpi, Azienda USL Modena
Dal 1992 al 1993 Monitore Infermieristico alla scuola infermien di Carpi

Coordinatore Infermieristico
U.0.C. Medicina 1, Ospedale di Carpi, Azienda USL Modena

Coordinatore infermieristico Day service intemistico

Coordinatore infermieristico Unita Semplice Dipartimentale di Endocrinologia

Coordinatore infermieristico Team Accessi Ospedale di Carpi

Responsabile regione Emilia Romagna associazione scientifica ANIMO( associazione nazionale
infermieri medicina ) e Coordinatore scientifico Animo congressi regionali Emilia Romagna Animo

Cooardinamento delle attivita inerenti la gestione delle U.O.

- Gestione del gruppo di lavoro relativamente alla motivazione e valutazione del personale
assegnato. Gestione delle clinical competence del gruppo di lavoro anche attraverso f'utilizzo
delle mappe delle competenze e del PAF (piano attivita formativa). Pianificazione e verifica dei
risultati delle attivita svolte sia in equipe che individuali, promuovendo azioni di miglioramento.
Azioni di supervisione e controllo inerenti alle attivita delia struttura e del personale assegnato,
ivi comprese le funzioni affidate.

- Verifica e allineamento dei requisiti generali di accreditamento istituzionale

- Adeguamento alle linee di indirizzo regionali ed Aziendali relative all’assistenza.
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Curriculum Vitae Lorella Rossetti

1980  Maturita Istituto “Grazia Deledda” Modena
Assistente Comunita Infantile
1985  Scuola per Infermiere Professionale abilitante all'esercizio della professione infermieristica
A/A1999-2000 Corso Post Base Assistente all'Utente con Dolore
Universita di Modena e Reggio Emilia
AIA2000-2001  Corso Post Base Management ladership per Infermieri, Ostetriche e Tecnici Sanitari
Universita di Modena e Reggio Emilia
A/A2004-2005 Laurea Primo Livello in Scienze Infermieristiche
Universita di Modena e Reggio Emilia
AIA2013-2014  Master in Management e funzioni di Coordinamento delle professioni sanitarie
Universita “L.a Sapienza” Roma
COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

INGLESE B2 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

[ NPT Doy PRSI RS Y o 1 U SOOI B DR S

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop europa.eu Pagna2/6



Copia di documento acquisito nel protocollo informatico del Comune di Carpi.

Comune di Carpi Prot.0059027-29/08/2024-c_b819-PG-0023-00020003-A

Competenze
comunicative
relazionali

Competenze
organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Lorella Rossetti

= Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali
= Disponibilita all'ascolto e al confronto

= Ottime competenze comunicative-relazionali

= Atteggiamento costruttivo e propositivo

« Team project, buona capacita di lavorare in gruppo

Ho sviluppato queste competenze grazie al mio ruolo di coordinatore ed al rudio di docente e relatore.

Grazie alla formazione acquisita, alle esperienze professionali e personali, molto buona la capacita di pianificare
le attivita lavorative definendo priorita ed assumendo responsabilita, rispettando le scadenze e perseguendo gli
obiettivi prefissati. Promozione di sviluppo e aggiomamento professionale.

- Valutazione, gestione e distribuzione delle risorse, gestione delle emergenze organizzative attraverso flessibilita
e pianificazione della mobilita.

- Sviluppo e miglioramento delle prestazioni attraverso realizzazione di linee guida.

- Gestione di flussi informativi interdipartimentali e tra i vari dipartimenti dell'’Azienda Ospedaliera, valutazione del
personale

- Gestione del personale e attuazione di nuovi modeilli organizzativi orientati alla personalizzazione
dell'assistenza infermieristica( primary nursing)

- Partecipazione alla stesura della procedura aziendale sulla gestione degli accessi venosi e organizzazione dei
tav aziendali .Partecipazione al percorso aziendale di realizzazione delle procedure di impianto cura e gestione di
picc e midline, con implementazione dell’'ambulatorio TAV. 2017-2018.

- Partecipazione allo studio osservazionale sulla corretta somministrazione delle forme farmaceutiche orali e
implementazione della raccomandazione n.4 della regione Emilia Romagna.2018

- Partecipazione al progetto di sperimentazione di applicazione linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale.
- Attuazione GNN con modello organizzativo Primary Nursing.

- Adesione al progetto di ricerca Intentional Roundig in medicina intema dal 2019 al 2020

Pubblicazioni  “Esperienza del gruppo infermieristico del'UO di Medicina, l'umanizzazione in ospedale” 24/3/2000

Carpi(MO)

“Umanizzazione dell'assistenza rivolta ai pazienti terminali: I'esperienza della Medicina dell'Ospedale
di Carpi” II° Convegno "volendo si puo fare: star bene in ospedale: idee, nuove esperienze, strumenti
organizzativi sul comfort alberghiero” Novembre 2000

“Dall'esperienza di confronto con la sofferenza, alla proposta di una cultura di salute”. 7° Conferenza
Nazionale Ospedali per la promozione della salute, Riva del Garda 2004

“Valutazione dell'infroduzione di un protocollo a gestione infermieristica per il trattamento ed it
monitoraggio del paziente con iperglicemia in ospedale”. Assistenza infermieristica e ricerca 2008

Pubblicato on line applicazione “diabHosp" 2010
La gestione del paz. Diabetico in ospedale, protocolli di trattamento 2009 con revisione 2013

Concorso fotografico IPASVI Ragusa, 1° premio tema: “1l sitenzio”. 2012

PATENTE DI GUIDA Patente automobilistica tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI Componente del gruppo di lavoro aziendale 2021 per la revisione della procedura dei TAV
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Curriculum Vitae Lorella Rossetti

secondo le linee di indirizzo regionali 2020

Componente del gruppo di lavoro per la IV Giornata Nazionale del Fine Vita FADOI-ANIMO svolta il
31.3.2021 con attivita in progress per la definizione di schede pratiche monotematiche
muitiprofessionali che saranno pubblicate il 17.4.2021 suii siti nazionali di FADOI ed ANIMO.
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Attivita in qualita di
docente/relatore

Curriculum Vitae Lorella Rossetti

Incarichi di docenza
Corso di riqualificazione OSS C.F.P. Nazareno di Carpi, dal 2001 ad oggi

Board scientifico Corso ECM FAD “Accessi vascolari, mantenimento delle vie infusionali:la
riduzione del rischio e [a sicurezza del paziente" IPASVI Gutemberg 2011

.Board scientifico team diabete Maggio- Novembre 2012 FADOI — ANIMO

Conferimento incarico di docenza CFP Nazareno “lesioni da compressione, disfagia e
diabete” 2020

Bord aziendale Accessi Venosi Picc e Midline dal 2016 al 2019 Azienda ausl Modena

Partecipazione al gruppo di lavoro inter-societario Animo- SICP di ricerca bibliografica in
ambito di cure palliative e fine vita con il titolo" Quali sono gli aspetti infermieristici, secondo i
modelli funzionali di Gordon, per identificare precocemente nell’assistito ospedalizzato la
necessita di cure palliative"2019.

Attivita in qualita di relatore
“L'assistenza ai pazienti stranieri ra desideri e realta”, “La rinascita dell'infezione tubercolare”
Vignola (Mo) 21/10/2004

“Audit Clinico organizzativo sullimplementazione di un protocallo a gestione infermieristica
per il trattamento ed il monitoraggio del paziente ospedalizzato con iperglicemia” Convegno
Regionale Caposale Bologna Maggio 2008

“La gestione infermieristica dei protocalli: vantaggi e crificita” Congresso annuale SIDAMD
Emilia Romagna 2008

“il Protocollo a gestione infermieristica della fase di carico e terapia del paziente diabetico
ricoverato in area medica: vantaggi e criticita” AUSL Medicina intema Ospedale Carpi 2009

“Medicina interna: le sfide possibili ed il lavoro di equipe” AUSL MO Medicina intema
Ospedale Carpi 2009

“La gestione infermieristica: protocolli e perché” Convegno FADOI Reggio Emilia 2009
“Infermiere e percorsi dinico-assistenziali in ospedale” Bologna FADOI 2010

“Picc e Midline: corso teorico pratico” 1° edizione Carpi Marzo 2010, 2° edizione Modena
Aprile 2010, 3° edizione Macerata ottobre 2010

“Lavoro di gruppo terapia insulinica e terapia intensiva” Maggio-Giugno AUSL MO Ospedale
di Carpi Medicina intema 2011

“Accessi venosi nei reparti medici: formazione dell'uso di Picc e Midline" AUSL MO
Ospedale di Carpi Medicina intema dal 2011 al 2014

“Fommazione intema sul campo” ASUL MO Ospedale di Carpi Medicina intema 2011

“Le sfide possibili: le gestione del dolore dalla fisiopatologia alla clinica” AUSL MO Ospedale
di Campi medicina intema 2011

“Congresso regionale ANIMO FADOI XVII “ Bologna 2015-2020
“XIV Congresso FADOI * 25/1/13 Bologna

“Gestione del paziente iperglicemico allo IOR: i benefici attesi” Istituto Rizzoli Bologna
1711013

Corso aziendale "accessi venosi — corso EVA" NOCSAE Baggiovara 2015-2016
Corso"eco Access” NOCSAE Baggiovara 2015-2016

“Team diabete" 18/10/12 Castrocaro (FC)

Il team medico infermieristico accessi venosi terzo millennio 2013/14/15/16/17/18/19/20
Congresso nazionale Fadoi-Animo Accessi vascolar 2018

Congresso nazionale Siumb di ecografia infermieristica

Picc day 2019

“ Come cambiare sanita — innovazione equa e sostenibile” 25/11/15 Arezzo
“Competenze specialistiche in ambito infermieristico” 6/6/15 Bolgona

Conferimento incarico di docenza CFP Nazareno “lesioni da compressione, disfagia e
diabete” 2020

Relatore XXV congresso Nazionale FADOI “La medicina intema e le cure di fine vita” Roma
2020

“ Corso teorico di base di ecografia infermieristica” Febbraio 2020 OPI Lecce
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ATTIVITA' ASSOCIATIVE CONSIGLIERE CIRCOLO RICREATIVO BRUNO MORA SAN. MARINO DI CARPI

In fede

Lorella Rossetti
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